MUNICIPIO DE BLUMENAU
Geréncia de Assisténcia ao Servidor
Cémara Municipal de Blumenau

CONVENIO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE BLUMENAU POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEDEAD E A CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU.

O MUNICIPIO DE BLUMENAU, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede nesta cidade, Praga Victor Konder, n°. 02, inscrito no CNPJ
sob o n°. 83.108.357/0001-15, doravante denominado CONCEDENTE,
representado neste ato, pelo prefeito, Napoledo Bernardes Neto, CPF
n. 038.738.439-19, e a Cémara Municipal de Blumenau, com sede e foro
em Blumenau/SC, Rua XV de Novembro, 55, bairro Centro, CEP 89010-001,
inscrita no CNPJ sob o n®. 83.184.226/0001/17, representada neste ato
por seu Presidente Marcos da Rosa, CPF n°. 019.237.359-50, doravante
denominado CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Convénio  em
obediéncia ao disposto na Lei Complementar 660/07, artigo 286-A, quq
em seu § 2° reza que “o Poder Executivo poderd prestar, integral %ﬁ
parcialmente, mediante convénio, as atividades desenvolvidas p Ao

SESOSP aos servidores do Poder Legislativo e das Autarquia

Fundagées Publicas do Municipio”, e no art. 59, XII, da Lei Or
do Municipio de Blumenau, como também as atividades desenvdlvidas
pelo Servigco de Atendimento e Orientacdo Funcional (SAOF)
vinculado a Geréncia de Assisténcia ao Servidor da Direforia de

Pessoal da SEDEAD, mediante as clausulas e condicées seguintds:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

/

Constitui objeto do presente Convénio a prestacdo dos servicgos

oferecidos pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor aos gervidores
pertencentes ao quadro de pesscal da Camara Municipal de Blumenau e
destes para com a Geréncia de Assisténcia ao Serfvidor. Os
procedimentos dos servigos prestados estdo discriminados/ nos anexos
do plano de trabalho, onde se apresentam as Instrucgdes dé Trabalho de
competéncia da Geréncia de Assisténcia ao Servidor. Ca@é Instrugdo de
Trabalho corresponde a uma modalidade de servico diferénte oferecido,

com as competéncias do Servico de Medicina, de Seguranca do Trabalho,
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2
o
da Equipe Multiprofissional e do Servigo de Atendimento e Orientacédo
Funcional. O objeto deste convénio se limita & Clausula Quarta deste
Termo de Convénio e ao Plano de Trabalho com seu respectivo Anexo,

ndo sendo responsaveis, os profissionais da Geréncia de Assisténcia

ao Servidor, por quaisquer outras demandas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS

O presente convénio tem como meta atender a Camara de Blumenau, nas
demandas referentes a medicina do trabalho, pericia médica, seguranca
do trabalho e avaliacdo para fins de concessido de beneficios gEE%isto
no estatuto dos servidores desta municipalidade. Todos eles elencados

na Clausula Quarta deste ato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integra este Termo de Convénio o Plano de Trabalho e a Insfrucdo de

Trabalho da Geréncia de Assisténcia ao Servidor, cujo confetudo neles

contidos acata os participes.

Subclausula Unica. Eventuais ajustes realizados durante execucgdo do

objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde que n&o haja alteracdo
/

do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pjpa autoridade

CONCEDENTE, mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

I. DO CONCEDENTE:

I.1 Disponibilizar os recursos humanos necessériosfpara atendimento /f\

aos servidores da Cé&mara Municipal de Blumenau bem como todos os

materiais necessarios, incluindo material de expediente, material de
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uso médico, da enfermagem, infra-estrutura fisica, operacional e

mobiliaria adequados.

I.2 Os servigos qgque serdo desenvolvidos pela Geréncia de Atendimento

ao Servidor estdo descritos a baixo:
I.2.1 Do Servigo de Medicina do Trabalho:

a) avaliacdo para preenchimento de critérios para admissibilidade de
atestados; ////"

b) exame ocupacional admissional; [
c) exame ocupacional demissional;

d) exame ocupacional periddico;

e) exame ocupacional de retorno ac trabalho;

f) agendamento de pericia médica junto ao ISSBLU ou INSS;
g) avaliacdo para inclusdo de candidato com deficiéncia parg fins de
concurso publico;

h) avaliacdo de capacidade laborativa;
i) preenchimento da parte do atestado médico da CAT - Comunicacdo de
acidente de trabalho;
J) estabelecimento do nexo causal ou concausalidade em aclidentes de
trabalho ou doengas ocupaciconais;
k) Elaboracgdo e execugcdo do PCMSO, este baseado em infdgrmacgdes do

PPRA.
I. 2.1.1 Do Servigo de Pericia Médica (Singular):

a) Avaliacao para fins de concessdo de:
. " //
1. Licenga especial para reducdo de um qyinto da Jjornada de
trabalho; §

2. Auxilio pecuniario ao servidor com _dependente portador de [’\

necessidades especiais;
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3. Ressarcimento de despesas médicas por acidente ou doenca
ocupacional;
4, Homologacgdo de licencas para tratamento de satde do servidor:

5. Homologagdo de licengas para doenga em pessoa da familia.

b) Emissdo de laudo para isencdo de Imposto de Renda de Pessoa
Figiea;
c) Emissdo de pareceres e relatdrios;

d) Visitas in loco para avaliagdo pericial em casos exigiveis.

I. 2.1.2 Do Servigo de Pericia Médica (Junta Médica) : //
/
a) Avaliacéao em procedimentos do Programa de Reabilifacéo
Profissional em contestagdo de decisdo médica singular:
b) Avaliacdo de sanidade fisica e mental;
c) Avaliagcdo em processo de exoneracdo de servido quando
requerido;
d) Avaliacdo para defesa do exercicio do direito ou pard defesa da

coisa publica.
I.2.1.3 Do Servigo de Psiquiatria Ocupacional

a) Organizagdo e planejamento de palestras e atividades de
capacitacédo; /
b) Emissdo de parecer psiguidtrico em Medicina do fTrabalho, quando
necessario;

c) Consultoria em Juntas Médicas do SESOSP;
d) Prestacdo de servicos de consultoria em Salude Memntal;

e) Emissdo de parecer, quando requerido por médido do trabalho, em

exames médicos ocupacionais.
I.2.2 Do Servigo de Seguranca do Trabalho: / {/\

a) preenchimento da CAT - Comunicacdoc de Acidénte de Trabalho;
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b) emissdo de PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario;

c) dar apoic e consultoria no controle dos equipamentos de protecdo
contra incéndio e outros materiais considerados indispenséaveis, de
acordo com a legislacgéo vigente, dentro das gualidades e
especificacdes técnicas recomendadas;

d) realizar a capacitagdo dos servidores relativa & seguranca e a
saude o trabalho, instruindo-os sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, suas conseqiiéncias & salde e atuais agdes e
medidas de controle;

e) analisar métodos e processos de trabalho buscando identificar
fatores de risco de acidentes em servigo, doengas profissionais ¢ do

trabalho, propondo seu controle ou sua eliminacdo qdéndo
\

possivel;
f) realizar o monitoramento dos indicadores de seguranga do/trabalho
e da saude do servidor, bem como recomendar solucdes e /contribuir
para implementacdo de acgdes corretivas sobre as causas/ que possam
afetar negativamente o desempenho destes indicadores;
g) ministrar palestra sobre o uso correto da voz e ojitras praticas
fonoaudioldgicas;
assisténcia

h) dar consultoria na educaciéo, prevencgao

fisioterapeuta coletiva.
I.2.3 Do Servigo de Atendimento e Orientagdo Funcional:

a) Processo de disponibilidade e aproveitamento;
b) Acompanhamento sistematico; ;
c) Orientacdo funcional; /
d) Acompanhamento sécio funcional;
e) Visita domigiliar;

f) Visita ao local de trabalho;

g) Concessdo de auxilio transporte para tratame7éo de salde.
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§1° O SAOF fica responsavel pelo recebimento da prestacdo de contas
dos servidores, encaminhando a documentagcdo ao respectivo ente de

origem.
I.2.4 Do Servigo de Equipe Multiprofissional:

a) Cumprimento dos Procedimentos do PRP - Programa de Reabilitacgéo
Profissional;

b) Avaliacdo da independéncia funcional em pericia médica;

c) Instrucdo para avaliacdo da capacidade laborativa;

d) Avaliagdo psicoldgica em exames médicos ocupacionais, conforme o
PCMSO;

e) Visitas in loco em demandas do Servico de Pericia Médic e
Servico de Medicina do Trabalho;

/

/
f) Avaliacdo dos ambientes e postos de trabalho em situacdes dg nexo

causal ou concausalidade;
g) Execugao e implementacdo de Programas de promogdo e preyencdo em
saude ocupacional;

h) Instituir Programa Gestdo de Ergonomia aplicada ao Tr
IT. DO CONVENENTE:
IT.1 Designar um servidor responsavel de cada 6rgdo |para manter
contato permanente com a Geréncia de Assisténcia ao SYervidor, bem
como os coordenadores deste servigo buscando garantir eficédcia da

prestacdo de servicgo.

IT.2 Disponibilizar veiculo para execugdo deste convyénio. Sempre que

a demanda exigir o deslocamento de servidores do quadro de pessocal da

Geréncia de Assisténcia ao Servidor para a realifagéo de atividades

afetas a este Termo e ac Plano de Trabalhgi a Camara ficara
/

responsavel por todo o transporte necessériq} desde a saida do

profissional do seu local de trabalho até o respectivo retorno.

Termo de Convénioc entre o Municipio de Blumenau e a Cadmara Municipal de Blumenau
estabelecido em nove (9) clausulas.




MUNICIPIO DE BLUMENAU
Geréncia de Assisténcia ao Servidor
Cémara Municipal de Blumenau

II1.3 Encaminhar os seus servidores ao SESOSP para avaliacdo médica
dentro dos prazos especificados no Anexo do Plano de Trabalho da

Geréncia de Assisténcia ao Servidor.

IT.4 Acompanhar e controlar a agenda de compromissos dos servidores

junto ao SESOSP no que tange datas, retornos e prazos.

ITI.5 Disponibilizar ambiente de consultdério para exames médicos

periédicos ou outras demandas no local definido pela Céamara

Municipal. (/,ﬁh\
\

IT.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento do Cronograma\ de cdes

descrito no Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais — PPRA.

ITI.7 Garantir o fornecimento dos equipamentos de protecdo individual
— EPI a todos os servidores, conforme estd descrito no Laudgd Técnico
das Condigdes dos Ambientes de Trabalho - LTCAT e no Pfograma de

Prevengdo dos Riscos Ambientais — PPRA.
IT.8 Garantir a implementacdo do PCMSO.

IT.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas/Regulamentadores
do Ministério do Trabalho, bem como o cumprimento da Lei complementar

660/2007 no que diz respeito a salde e seguranca dof servidores.

)

IT1.10 Informar ao Servigo de Seguranca do Zrabalho, qualquer

atividade sujeita a riscos envolvendo servidore também o servicgo
envolvendo terceiros.
IT.11 Orientar o servidor em caso de acidentes de trabalho, ou doenca
ocupacional a seguir os procedimentos descrit/os no Anexo do Plano de

Trabalho da Geréncia de Assisténcia ao Servidor.
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.&'“@

I1.12 Depositar no cartdc do vale transporte o valor referente ao

auxilio transporte analisado pela equipe do SAOF.

IT.13 Elaborar, contratar e custear o PPRA, LTCAT e exames

complementares.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

O presente Convénio ndo apresenta programacdo da execucdo de suas
etapas, tendo em vista que a partir da assinatura deste, todos os
servigos estardao disponiveils para a utilizacdo da Camara. &

Esse Termo de Convénio terd vigéncia de 02 (dois) anos, contados ja
partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, mediante tenmo
aditivo, por solicitacdo do CONVENENTE, formulada, no minimo 60 ias

antes de seu término, desde que autorizada pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA: DA ALTERACAO
[

/

/
Este convénio poderd ser alterado mediante proposta do CONCEDENTE ou
do CONVENENTE, por mutuo acordo, alterar as condigcbdes ora avencadas,
mediante termo aditivo, vedado o desvirtuamento da natureza objeto

pactuado.

CLAUSULA SETIMA: DA DENUNCIA E RESCISAO

Este Convénio poderd ser denunciado, por escrito, a qgualquer tempo,
ou rescindido de pleno direito, independente de interpglacdo judicial

ou extrajudicial, por descumprimento das normas stabelecidas na

'[t

legislagdo vigente, por inadimplemento de gquaisquer ﬁe suas cldusulas
/

ou condicgdes, especialmente das obrigagdes do /CONCEDENTE e do

CONVENENTE, ou pela superveniéncia de norma legal/ ou de fato que o

/
torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer ©&nus

advindos dessa medida, imputando-se aos participes as
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responsabilidades das obrigacées decorrentes do prazo em que tenha

vigido e lhes creditando os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

A eficdcia do presente Convénio e dos aditamentos fica condicionada a
publicidade no Di&rio Oficial, a qual deverd ser providenciada pelo
CONCEDENTE no prazo de 05 (cinco) dias a contar da respectiva

assinatura.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias,
decorrentes do presente/éjis € ao foro de Justica Estadual da Comarca
de Blumenau/SC, com engess renuncia de qualquer outro, para serem
dirimidas as questdes re ativas ao presente convénio ou de sua
interpretacao.
E por estarem justos e /de acordo assinam o presente Convénio em 03
(trés) wvias de igual /teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo.

Blumenau/SC, 28 de setembro de 2017.

ROsSA

Prefeito Municipal dé Blumenau Presidente - Camara de Blumenau
/

NAPOLEAO BERNARDES NETO

|

|
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